附件
厦门市科技人才评价改革试点单位
工作方案编制提纲
一、目的意义

结合单位实际，拟解决科技人才评价的具体问题和障碍，对提升创新能力、激发单位和科研人员积极性可能产生的作用与影响等。

二、工作思路

本单位开展科技人才评价改革试点的主要思路和原则。

三、试点目标

本单位开展科技人才评价改革试点的目标、成果形式、预期成效等。

四、工作任务

本单位拟开展科技人才评价改革的具体实施方案。

五、组织实施

（一）本单位开展科技人才评价改革的组织架构、工作流程、责任部门。
（二）试点单位内部协调推进试点工作，建立工作小组，及时解决试点过程中出现的问题，总结试点经验的组织机制。

