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外籍人才专业技术、技能评价办事指南

一、对象
符合厦门市重点产业紧缺人才引进指导目录，来我市创新创业的外籍专业技术人才和技能型人才。
二、申请条件

（一）基本条件

申请人应年满18周岁，身体健康，无犯罪记录，在我市有确定的工作单位，具有从事其工作所必需的专业技术或技能水平。

（二）认定条件

1.专业技术水平：大专学历并从事专业技术工作满9年，或本科学历并从事专业技术工作满6年，或获得硕士学位并从事专业技术工作满3年，或获得博士学位参加工作，可申请认定中级专业技术水平。不具备相应资历要求但在专业技术工作方面具有特殊才能，在境内外知名企业、机构中担任重要岗位的专业技术人员或经营管理人才可申请认定初级专业技术水平。

2.技能水平：在同一技能岗位上连续工作满3年或从事技能工作累计满5年，并受聘我市重点产业、重点企业、重点项目的急需紧缺岗位可申请认定专业技能水平。

三、申请材料

（一）申请人护照、照片

（二）与我市单位签订的聘用合同

（三）最高学历（学位）证书

（四）工作资历及业绩证明

（五）职业资格证书、证明

四、办理流程

（一）单位申请

用人单位登录“厦门市外籍人才专业技术、技能认定申报系统”（https://app.hrss.xm.gov.cn/xmggfw/intoCompany），协助申请人填报相关信息并上传申请材料。

（二）组织评定

收到申请后，由市外国人才服务站协助市科技局、市人社局进行预审；符合申报条件的，组织评定。

（三）结果认定

根据评定意见，市外国专家局、市职改办做出认定结论，并出具认定书。

该事项实行全程网办，用人单位及申请人应如实填报信息和申请材料。对通过弄虚作假或其他不正当手段取得认定结果的，由发证机关取消水平证书，并根据外国人来华工作相关管理规定做出处理。
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